
ПЕРЕЧЕНЬ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ,  

мероприятий по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных 

правонарушений, выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в  

ТОО «Хозяйственное управление города Алматы» 
 

  

№ Выявленный 

коррупционный риск 

Рекомендации  

по устранению 

риска 

Форма исполнения 

рекомендации 

Позиция 

уполномоченного 

государственного 

органа 

 

*При направлении 

рекомендаций  

в другой гос. орган 

Срок 

исполнения 

1 Риск: Проводимый мониторинг 

показал, что среди работников 

Товарищества указанные факты 

отсутствуют.  

В соответствии с Положением о 

системе оплаты труда и мотивации 

Товарищества от 27 января 2023 

года №48 Товарищества составляет 

штатное расписание работников, 

которое утверждается Директором 

и согласуется с Наблюдательным 

Советом.  

Согласно Положению 

Административного отдела от 2024 

года, данный отдел осуществляет 

подбор, отбор и расстановку кадров 

на основе их квалификации, личных 

и деловых качеств, учет личного 

 В целях устранения 

коррупционных 

рисков в части 

кадровой службы 

необходимо провести 

работу по 

цифровизации 

личных дел 

работников 

Товарищества.   

 

Цифровизация личных 

дел 
 До 10 декабря 

2024 года 



состава, формирования и 

введения личных дел работников. 

Однако, на сегодняшний день в 

Товариществе отсутствует база 

электронного делопроизводства 

управления персоналом. 

Отсутствие электронного 

делопроизводства личных дел 

может привести к необеспечению в 

полной мере сохранности, 

целостности личных дел, а также 

имеет коррупционные риски в части 

принятия на работу «мертвых душ», 

которые могут быть не учтены и 

получать зарплаты. 

К преимуществам электронного 

делопроизводства относится 

хранение не только личных данных 

о работников, но и актуальную 

служебную информацию, 

продвижение сотрудника в 

организации: начиная с приема на 

работу, перемещений, отпусков, 

командировок и заканчивая 

увольнением, позволит 

использовать накопленную 

информацию для составления 

разнообразных отчетов. 
 

 

 

 

2 Риск: Правилами осуществления 

государственных закупок, 

утвержденных Приказом Министра 

финансов Республики Казахстан от 

В целях устранения 

коррупционных 

рисков необходимо 

направить 

Письмо в 

уполномоченный орган 
 До 10 ноября 

2024 года 



11 декабря 2015 года № 648 (далее 

- Правила) предусмотрены 

основания признания конкурса  

о государственных закупках 

несостоявшимися по одному из 

следующих оснований: 

 1) отсутствия представленных 

заявок на участие в конкурсе; 

 2) представления менее двух заявок 

на участие в конкурсе; 

3) к участию в конкурсе не допущен 

ни один потенциальный поставщик; 

 4) к участию в конкурсе допущен 

один потенциальный поставщик. 

 В случае несостоявшегося 

конкурса о государственных 

закупках заказчик принимает одно 

из следующих решений: 

 1) о повторном проведении 

государственных закупок способом 

конкурса; 

2) об изменении конкурсной 

документации и повторном 

проведении государственных 

закупок способом конкурса. 

При этом, по несостоявшимся 

государственным закупкам в 

пункте 450 Правил предусмотрен 

порядок осуществления 

государственных закупок способом 

из одного источника – путем 

направления организатором 

потенциальному поставщику 

посредством веб-портала 

приглашения об участии в 

предложение в 

уполномоченный 

орган по 

рассмотрению 

внесении и 

изменении в 

законодательства о 

государственных 

закупках в части 

исключения 

функционала 

приглашения 

поставщика из одного 

источника.  

 



государственных закупках. 

Данная норма позволяет 

организаторам проводить всем 

основной конкурс о 

государственных закупках 

недобросовестно и в дальнейшем в 

случае несостоявшимися конкурса 

заключать договора с 

заинтересованными поставщику. 

 


